V stlade so zédkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmeniovani®), § 231 Zakonnika prace

a zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany

Liptovské kultirne stredisko v Liptovskom Mikulasi
zastipené Mgr. art. Miroslavou Palanovou, riaditel’kou
(dalej len zamestnavatel’)

na jednej strane

Zakladna organizacia SLOVES
pri Liptovskom kultirnom stredisku Liptovsky Mikulas
zastupend Mariou Bajsovou, predsednic¢kou

na druhej strane

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

CAST1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat' socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednédvania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky zamestnancov,
- socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3
Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zédkladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.



CAasTIn
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5
Zamestnavatel’ uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel’ poskytne na ¢innost’ odborovej organizéacie v rdmci prevadzkovych moznosti
arozpoctu LKS bezplatne nevyhnutné vybavenie a uhradi naklady spojené s prevadzkou
odborovej organizicie.

Clanok 7
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.
Vsetky prace spojené s vykonom funkcie odborov musia byt uskutonené s vedomim

riaditel’ky LKS.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizécie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
sthlasu.
Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel’ poukédze vo vyske 1% z Cistej mzdy €lenov
odborovej organizacie na ucet zékladnej organizacie.

Clanok 9
Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazdu poradu
vedenia organizdcie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavidzuje, Ze vSetky vnatorné akty organizécie,
tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

CAST III
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 10
Zakladnad organizdcia uzniava pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11
Zamestnavatel' prerokuje kazdii zmenu platného organizaéného poriadku so zavodnym
vyborom.



Clanok 12
Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim stihlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 13
V pripade, ked’ sa v organizacii pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade
vyberového konania, bude ¢lenom vyberovej komisie aj zastupca odborovej organizacie.

Clanok 14
Pracovny tyzden v organizacii je 5 dilovy (pondelok — nedel’a) a pracovny ¢as zamestnanca je
37,5 hod. tyzdenne.

Clanok 15
V organizécii je zavedeny pruzny pracovny cCas. Zaciatok a koniec pracovného casu je
stanoveny nasledovne:
pohybliva cast’ od 7.00 hod. do 18.00 hod.
pevna Cast’ od 9.00 hod. do 14.00 hod.

Urceny zakladny pracovny Cas sa netyka zamestnancov so skratenym pracovnym ¢asom. Tym
zamestnavatel’ urcil pracovny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne (tyzdenny pracovny ¢as 18,75).

Clanok 16
Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne po Styroch hodinach od
prichodu do prace v trvani 30 minut.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na zaciatku a na konci zmeny.
Prestavky na odpoc€inok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa vykazuju v dennej evidencii dochadzky.

Clanok 17
1. Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o jeden tyzden nad vymeru uvedent v § 103 ods. 1
az 3 Zakonnika prace.

Clanok 18
1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny
¢as s nahradou mzdy v tychto pripadoch:
a) pri povinnych lekarskych prehliadkach
b) pri darovani krvi a aferéze
c) pridarovani d’al§ich biologickych materialov
d) priG¢asti na vzdelavani
e) pri vykone funkcie v odborovom organe

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:
a) vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni



— pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac

na sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo osetrenie nebolo mozné vykonat’
mimo pracovného casu,

b)

d)

9)

sprevadzanie

- rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo tiraze a na vopred uréené vySetrenie, oSetrenie alebo liecCenie;
pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov
na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat’' mimo pracovného
casu

- z dovodov starostlivosti o chorého rodica, ak neziju v spolo¢nej domacnosti,

umrtie rodinného prislusnika

- pracovné volno s ndhradou mzdy na dva dni pri imrti manzela alebo dietata a na
d’alsi defi na ucast’ na pohrebe tychto osob,

- pracovné volno snihradou mzdy na jeden deni na ucfast na pohrebe rodica
a stirodenca zamestnanca, rodic¢a a sirodenca jeho manzela, ako aj manZela surodenca
zamestnanca a na d’alsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

- pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den,
na ucast na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho
manzela, alebo inej osoby, ktord sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so
Zamestnancom Vv ¢ase umrtia v domacnosti, a na d’alsi den, ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto 0sob,

vyhl'adavanie nového miesta pred skonenim pracovného pomeru vypoved’ou danou
zamestnavatel'om alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1. pism. a) az c)
pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
jeden polden v tyzdni poéas zodpovedajucej vypovednej doby. Pracovné vol'no mozno
so suhlasom zamestnavatel'a zlucovat'.

V pripade, ak tomu nebudu brénit zvladst vyznamné prevadzkové dovody,
zamestnavatel’ umozni rodi¢ovi Skolopovinného dietata do 10 rokov platené¢ volno
v prvy den Skolského roka.

Ak sviatok pripadne na 2. alebo 4. denl v tyzdni a nebrdnia tomu prevadzkové dovody,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancom platené vol'no aj v 1. resp. 5. den v tyzdni.
Ucast’ na $portovych hrach, ktoré s suastou starostlivosti o zamestnancov a su
zamerané na regeneraciu pracovne;j sily v rozsahu 2 dni v kalendarnom roku.

Clanok 19

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no bez nihrady mzdy v tychto
pripadoch a v tomto rozsahu:
vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni v pripade ked bol

a)

b)

c)
d)

prekroCeny stanoveny pocet 7 dni v kalendarnom roku, za ktory patri zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou mzdy,

sprevadzanie rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
osetrenie pri ndhlom ochoreni alebo uraze a na vopred uréené vysSetrenie, oSetrenie alebo
liecenie v pripadoch, kedy prekrocil stanoveny limit 7 dni v kalendarnom roku, za ktoré si
uplatnil zamestnanec pracovné vol'no s nahradou mzdy,

vlastna svadba; pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na jeden den,

nepredvidané preruSenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy,

pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak nemohol

zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym sposobom,



prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden den pri
stahovani v tej istej obci apri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide
0 stahovanie v zaujme zamestnavatela, poskytne sa pracovné volno s nahradou mzdy,
vyhl'adanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru; pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden polden v tyzdni
pocas zodpovedajucej vypovednej doby, pracovné volno mozno so suhlasom riaditel’a
zlucovat'.

Clanok 20

Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného casu
posudzuji ako vykon prace snahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do
zékladného pracovného Casu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do voliteI'ného pracovného
Casu, sa posudzuju ako ospravedlnené¢ prekazky v praci, nie vSak ako vykon prace
a neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy.

Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené prekazky v praci uvedené v odseku 1
druhej vete cely denny pracovny Cas pri uplatneni pruzného pracovného dia alebo cely
tyzdenny pracovny ¢as pri uplatneni pruzného pracovného tyzdna alebo cely pracovny ¢as
pripadajici na Stvortyzdinové pracovné obdobie, pretoze mu v tom branila prekdzka
V praci na jeho strane, je povinny tito neodpracovanu Cast’ pracovného ¢asu nadpracovat’
Vv pracovnych dioch bez zbytoéného odkladu po odpadnuti prekazky v préci, ak sa so
zamestnavatel'om nedohodol inak. Nadpracovanie je mozné len vo volitelnom pracovnom
Case, ak nebola dohodnuté in4 doba a nadpracovanie nie je pracou nadcas.

Clanok 21

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom sluzobné motorové vozidlo pre jeho nevyhnutné
sukromné potreby za dohodnutd thradu spotreby pohonnych hmoét, pokial to dovolia
prevadzkové podmienky.

=

Clanok 22
Vypovedna doba je rovnaka pre zamestnavatel’a aj zamestnanca a je dva mesiace.
Ak je dana vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a najmenej pat
rokov je vypovedna doba tri mesiace.

Clanok 23
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skon¢i pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad ustanoveny
rozsah podla § 76 ods. 2 aods. 3 ZP ak jeho pracovny pomer skon¢i pred zacatim
plynutia vypovednej lehoty nasledovne:
a) Vv sume jedného funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatel'a najmenej pat’ rokov,
b) v sume dvoch funkénych platov, ak odpracoval u zamestnavatela 6 az 10 rokov
€) Vv sume troch funkénych platov, ak odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 10 rokov.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z doévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace aktory bude



vykondvat’ prace spojené s likvidaciou az do skoncenia likvidacie zamestnavatel'a alebo jeho
Casti, odstupné vo vySke uvedenej v bode 1.

Clanok 24
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonfeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok, invalidny déchodok, dochodok za vysluhu rokov
odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 Zakonnika prace vo vySke dvoch
funkénych platov.

CAST 1V
Platové podmienky

Clanok 25
Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme. Téato kolektivna zmluva
upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.
Obe zmluvné strany sa dohodli na vyplatnom termine do 10. diia v mesiaci.

Clanok 26
Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, ur¢i zamestnavatel’ tarifny plat v ramci
rozpitia najniz$ej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky
zapocitanej praxe.
Ide o tieto pracovné ¢innosti: vodi¢, udrzbar, technik

Clanok 27
Zamestnancovi za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov a za vykonédvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti prizna zamestnavatel
osobny priplatok. Osobny priplatok sa priznava na dobu jedného roka. Po uplynuti tejto doby
sa priznany osobny priplatok mdze prehodnotit’. Navrh na znizenie alebo odobratie osobného
priplatku zamestnavatel’ vopred prerokuje so zdvodnym vyborom.

Clanok 28
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku a 60 rokov veku vo vyske ich funkéného platu.

Clanok 29
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracu pri prileZitosti obdobia letnych
dovoleniek a odmenu za pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov. Odmenu za pracu pri
prilezitosti obdobia letnych dovoleniek zamestnavatel vyplati v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmenu za pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov zamestnavatel
vyplati v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.



Clanok 30
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom mzdové zvyhodnenie za hodinu prace vo sviatok vo
vyske 100% priemerného hodinového zarobku zamestnanca.

Clanok 31
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuzitelnosti pre ispesny vykon pracovnej ¢innosti.

CASTV
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 32
Zamestnavatel' poskytne prispevok na stravovanie zamestnancov formou stravovacej karty

UP Déjeuner v hodnote 8,30 €.

V zmysle cenovej kalkulédcie cena stravovacej poukazky pozostava z:

- prispevku za zamestnavatel'a 4,57 €
- prispevku zo socialneho fondu 1,00 €
- prispevok zamestnanca 2,73 €
Clanok 33

Zamestnanec ma narok na stravovaciu poukazku za kazdy den
a) Vv ktorom odpracoval viac ako 4 hodiny (§152 ZP).

b) v ktorom z dévodu navstevy u lekara odpracoval len Cast’ pracovnej zmeny.
C) v ktorom si ¢erpal nahradné vol'no.
d) Vv ktorom si ¢erpal dovolenku.

Clanok 34

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti ndhradu
prijmu vo vyske 70% denného vymeriavacieho zékladu podla § 55 zdkona ¢. 461/2003 Z.z.
0 socidlnom poisteni.

Clanok 35
Socialny fond sa bude tvorit’ povinnym pridelom vo vyske 1% zo zékladu ustanoveného v § 4
odst. 1 zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a d’al§im pridelom vo vyske 0,05% so
sthrnu funkénych platov zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Prostriedky socidlneho fondu sa buda vyuzivat G€elne v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.



CAST VI.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 36
Kolektivna zmluva sa uzatvéara na obdobie do 31. 12. 2025. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na
obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo
zmluvnych stran nepod4 navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca
platnost’ dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

Clanok 37
Kazdd zo zmluvnych strdn moéze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druhd strana povinné pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna
obdrzania navrhu.

Clanok 38
Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 39
Tato kolektivna zmluva je G¢innd diiom jej podpisania oprdvnenymi zastupcami a je zavdzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 40
Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi jedno vyhotovenie.

V Liptovskom Mikulasi dna 28.8.2024

Maria Bajsova Mgr. art. Miroslava Palanova
predseda ZO SLOVES riaditel’ka LKS



